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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ
de CASTILLA Y LEON

RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL PROGRAMA MIXTO DE
FORMACION Y EMPLEO “EMPRENDER EN ALTO AGUEDA”

DOCENTE COORDINADOR:

TITULAR PROVISIONAL: ESTEBAN HOLGADO TOME
RESERVA: ANGELES GALAN LOZANO
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Castilla y Ledn

Junta de

BAREMACION FASE
DE MERITOS ENTREVISTA
TOTAL
CANDIDATO A B MERITOS PONDERADO ENTREVISTA PONDERADA TOTAL
NO SE
NURIA AGUADO PEREZ PRESENTA
AMALIA MARTIN MARTIN RENUNCIA
ANGELES GALAN LOZANO 0,5 3,00 1,95 5,45 2,18 7,50 4,50 6,68
ESTEBAN HOLGADO TOME 1,00 2,75 2,00 5,75 2,30 7,50 4,50 6,80
BEGONA VENEROS GOMEZ 2,50 2,00 4,50 1,80 7,00 4,20 6,00

En Fuenteguinaldo a 19 de octubre de 2016

LA COMISION DE SELECCION

Los resultados publicados tienen caracter provisional ya que los interesados disponen de un plazo de 3 dias habiles para efectuar posibles
reclamaciones desde la fecha de publicacion en € tablon de anuncios de este listado.

Asi mismo seinformaque & Servicio Publico de Empleo deberaratificar alos candidatos propuestos.
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RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL PROGRAMA MIXTO DE
FORMACION Y EMPLEO “EMPRENDER EN ALTO AGUEDA”

DOCENTE:
TITULAR PROVISIONAL: ROCIO CORCHETE RUBIO

RESERVA: NOELIA FERNANDEZ LAZARO

BAREMACION FASE
DE MERITOS ENTREVISTA
CANDIDATO A B C D TOTAL VMERITOS PONDERADO ENTREVISTA PONDERADA TOTAL
NOELIA FERNANDEZ LAZARO 1,00 1,00 2,45 4,45 1,78 7,50 4,50 6,28
No acredita
experiencia
SANDRA CABALLERO de ELIAS docente
BEGONA VENEROS GOMEZ 2,50 2,00 45 1,80 7,00 4.2 6,00
ROCIO CORCHETE RUBIO 0,5 3,00 2,24 5.74 2.296 75 45 6,79

En Fuenteguinaldo a 19 de octubre de 2016
LA COMISION DE SELECCION

Los resultados publicados tienen caracter provisional ya que los interesados disponen de un plazo de 3 dias habiles para efectuar posibles

reclamaciones desde la fecha de publicacién en € tabl6n de anuncios de este listado.
Asi mismo seinformaque & Servicio Pablico de Empleo deberaratificar alos candidatos propuestos.



